MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti
Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167

Acreditata prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
FACULTATII DE PSTHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de ordine interioard a Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (FPSE)
(denumit in continuare ROF) stabileste dispozitii privind organizarea si desfasurarea activitatii FPSE
din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti (UHB).

I.1 Domeniul de aplicare

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din
cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti, este actul normativ aprobat de Senatul universitar prin
care se reglementeaza intreaga activitate de la nivelul FPSE in domeniile: organizare, functionare,
ordine interna, gestionarea resurselor, dezvoltarea calitatii, raspunderea angajatilor.

Art.3. (1) Dispozitiile ROF sunt obligatorii pentru toti angajatii si studentii FPSE din cadrul
Universititii Hyperion din Bucuresti. Incalcarea cu vinovitie a prevederilor ROF atrage dupa sine
raspunderea juridicd, indiferent de functia detinuta de faptuitor.

(2) Insubordonarea ierarhica, promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea institutiei, injuriile si
calomniile, conduita imorald, conflictele de interese sunt cercetate si sanctionate in conformitate cu
prevederile prezentului regulament.

(3) Tragerea la raspundere a persoanelor vinovate de incdlcarea prevederilor ROF se realizeaza in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, dispozitiile Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti si
ale codurilor si procedurilor adoptate de Senat.

1.2 Documente de referinta
Art.4. Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:

Legeanr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;



Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti;
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Hyperion din Bucuresti;
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti

Regulamentul privind regimul actelor de studii in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti

Capitolul I STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art 5 (1) Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Hyperion din
Bucuresti este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studiu care pot fi
organizate la forma de invatdmant cu frecventa si activitati de cercetare.

(2) Facultatea Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei se individualizeaza prin propriile
programe de studii universitare de licentd si masterat organizate si desfasurate in concordanta cu
legislatia in vigoare, prin conditiile de admitere si de finalizare a studiilor.

(3) In indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei din cadrul Universitdtii Hyperion din Bucuresti isi desfasoara activitatea prin intermediul
departamentului, conform legislatiei in vigoare.

(4) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii In unul sau mai multe domenii de specialitate.

(5) Departamentul este condus la nivel deliberativ de Consiliul Departamentului, iar la nivel executiv
de catre Directorul de departament.

(6) In cadrul Facultitii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei functioneaza Departamentul de
Psihologie.

Art.6. (1) Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Hyperion din
Bucuresti este condusa la nivel deliberativ de Consiliul facultatii, iar la nivel executiv de decanul si
prodecanul acesteia.

(2) In cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Hyperion din
Bucuresti functioneaza un secretariat cu personal auxiliar propriu.

(3) 1In cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universititii Hyperion din
Bucuresti functioneaza Centrul de cercetare stiintifica al FPSE.



Capitolul IIl STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE
ALE FACULTATII DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE
EDUCATIEI

Art.7. (1) Conducerea FPSE este exercitata prin structurile sale de conducere, in conformitate cu
principiul autonomiei universitare si cu respectarea procedurilor si prevederilor legale.

(2) Structurile de conducere sunt: Consiliul facultatii la nivelul facultatii si Consiliul departamentului la
nivelul departamentului.

(3) Functiile de conducere sunt: decanul si prodecanul la nivel de facultate, directorul de
departament, la nivelul departamentului.

Art.8. (1) Din perspectiva modalitatii de investitura structurile si functiile de conducere sunt: alese
prin vot universal, egal, direct si secret: consiliul facultatii, consiliul departamentului, decanul si
directorul de departament;

(2) Functiile de conducere la nivelul facultatii sunt: decanul si prodecanul.
(3) Functia de conducere la nivelul departamentului este: directorul de departament.

Art.9 . Alegerea, organizarea, functionarea si atributiunile structurilor si functiilor de conducere sunt
cele precizate in Metodologia privind alegerea structurilor si functiilor de conducere la Universitatea
Hyperion.

I1I.1 Consiliul facultatii

Art.10. Consiliul facultatii este compus din personal didactic proportie de maximum 75%,
respectiv studenti, in proportie de minimum 25%.

Art.11. (1) Consiliul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei este organismul decizional si
deliberativ al facultatii, format din 5 membri. Consiliul facultatii este prezidat de decanul acesteia.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice in Consiliul faculttii sunt alesi prin votul universal direct si
secret al tuturor cadrelor didactice titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Art.12. Consiliul facultatii are urmatoarele competente/atributii:

- Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea, functionarea si strategia facultdtii, in
concordanta cu strategia de dezvoltare a universitatii;

- Avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

- Monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale decanului, asigurarea calitatii si
respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul facultatii;



- Propune initierea unor programe de studii, precum si renuntarea la cele care nu mai corespund
misiunii facultatii;

- Avizeaza statele de functii ale personalului didactic din cadrul departamentului

- Avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice;

- Avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

- Aproba anual documentele care privesc activitatile didactice si stiintifice din facultate;
I11.2 Consiliul Departamentului

Art.13. (1) Consiliul departamentului este format dintr-un numar impar de membri, inclusiv
directorul de departament, alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare din departament. Consiliul departamentului este prezidat de directorul acestuia. Directorul
de departament este membru de drept al Consiliului departamentului.

(2) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

- Sprijina directorul de departament in organizarea si conducerea intregii activitdti din
departament, conform metodologiilor si regulamentelor Universitatii Hyperion;

- Organizeazd si conduce Intreaga activitate din departament conform metodologiilor si
regulamentelor Universitatii Hyperion;

- Avizeaza statele de functii;

- Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;
- Avizeaza planurile de invatdmant;

- Propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic

- Face propuneri pentru elaborarea criteriilor si standardelor specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice;

- Face propuneri pentru cifrele de scolarizare;
- Propune conditiile specifice de admitere licenta si master;
- Organizeaza manifestari stiintifice

IT1.3 Decanul

Art 14 (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Rectorului, Consiliului facultatii si Senatului
universitar.



(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd deciziile si hotararile Presedintelui
Senatului, Rectorului, Senatului universitar si Consiliului de administratie. De asemenea, pune in
executare hotararile Consiliului facultatii.

(3) Decanul prezinta anual un raport privind starea facultatii, pand in prima zi lucratoare a lunii martie.
Raportul este facut public si comunicat partilor interesate, dupa validarea de catre Consiliul facultatii.

(4) Decanii facultatilor sunt numiti de Rectorul Universitatii, pe baza de alegeri.
Art.15. Decanul are urmatoarele atributii:
- Conduce sedintele Consiliului facultatii;,

- Aplica la nivelul facultatii hotararile Consiliului facultétii, ale Rectorului, ale Senatului universitar si
ale Consiliului de administratie;

- Elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii, sub aspectul programelor de studii organizate, al cercetarii
stiintifice desfasurate si al resurselor umane si materiale disponibile;

- Propune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

- Semneaza diplomele, certificatele si suplimentele la diploma, conform prevederilor legale si raspunde
pentru corectitudinea acestora;

- Prezinta anual Consiliului facultatii un raport de activitate;
- Solutioneaza contestatiile depuse de catre studentii examinati;

- Poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaludri dacd se dovedeste cd acestea au fost
obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara
si poate dispune reorganizarea examenului cu avizul obligatoriu al consilierului juridic al universitatii;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului/functiei, de Consiliul facultatii, Consiliul de
administratie, Rector si Senatul universitar.

II1.4. Prodecanul

Art.16. (1) Prodecanul asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultatii. Acestia
raspunde in fata decanului si a Consiliului Facultatii.

(2) Prodecanul are urmatoarele atributii:

- suplineste decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati, institutii si
organisme;

- urmareste buna desfasurare a activitatii la nivelul facultdtii si colaboreazd cu directorul general
administrativ pentru eficientizarea acesteia;

- realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le are in competenta.



II1.5. Directorul de departament

Art.17. (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului, raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Invatimant, statelor de
functii, de managementul cercetarii si al calitatii si sprijind conducerea universitatii In activitatea de
management financiar al departamentului.

(2) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

- Elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale;

- Raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;
- Coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

- Raspunde de managementul calitatii;

- Raspunde de organizarea selectiei, angajarii, Incetarii relatiilor contractuale, de evaluarea periodica,
formarea si motivarea personalului din departament

- Indeplineste orice alte atributii privind imbunitatirea activititilor de educatie si de cercetare
desfasurate in cadrul departamentului, cét si cele stabilite prin fisa postului, legislatia in vigoare,
metodologii/regulamente/proceduri proprii.

(3) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din departament, conform prevederilor legislative si ale reglementarilor interne.

(4) Directorul de departament prezideaza sedintele Consiliului departamentului si se subordoneaza
decanului, consiliului facultatii s1 Senatului universitar

Capitolul IV RESURSELE UMANE ALE FACULTATII DE PSTHOLOGIE SI
STIINTE ALE EDUCATIEI

Art. 18. (1) Resursa umanad a Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii
Hyperion din Bucuresti este alcatuita din personal didactic, personal auxiliar si din studenti.

(2) Drepturile si indatoririle acestora sunt reglementate prin Carta Universitétii si prin regulamentele
interne ale UHB.

Art.19. Functiile didactice din cadrul FPSE sunt:
- profesor universitar;
- conferentiar universitar;

- lector universitar;



- asistent universitar.

Art.20. Functiile auxiliare din cadrul FPSE sunt urmétoarele: secretar sef facultate si secretar
facultate.

Art.21. Posturile didactice vacante din cadrul FPSE se ocupa prin concurs public, in conformitate cu
prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobata prin hotarare a Guvernului si a Metodologiei
proprii aprobatd de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti. Consiliul de administratie aproba
scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante.

Art.22. (1) Studentii Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Hyperion
Bucuresti au toate drepturile si indatoririle care deriva din legislatia in vigoare, din prevederile Cartei
Universitdtii, precum si din regulamentele interne ale Universitatii.

(2) Admiterea, derularea si finalizarea studiilor se fac cu respectarea cadrului legal, a hotararilor
Senatului si a regulamentelor interne ale UHB.

(3) Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti
poate acorda premii sau burse ocazionale studentilor care au rezultate profesionale deosebite.

(4) Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Hyperion Bucuresti
sprijind studentii cu probleme sociale deosebite, prin scutiri partiale sau totale de taxe, in conditiile
legii si cu respectarea regulamentelor interne ale Universitatii. Conditiile de acordare a diverselor
forme de sprijin social sunt stabilite de Senatul Universitatii si Consiliul de Administratie.

Capitolul VACTELE ADMINISTRATIVE SI ACTELE DE STUDII

Art.23. (1) Actele administrative emise la nivelul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei sunt:
- hotdrarile Consiliului Facultatii si hotararile Consiliilor departamentelor;
- dispozitiile decanului si ale directorilor de departamente.

(2) Actele administrative mentionate la alineatul precedent sunt cu caracter normativ sau individual si
sunt emise in raport de competentele si atributiile functionale stabilite de legislatia in vigoare si Carta
universitara.

Art.24. (1) Actele de studii eliberate de Universitate sunt documente oficiale de stat, cu regim special,
care confirma studii de Invatdmant superior efectuate si titluri si/sau calificari dobandite.

(2) Actele de studii confera titularilor acestora drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare.

(3) Actele de studii sunt de tip diploma, certificat, atestat. Actele de studii se elibereaza in original sau
duplicat.



Art.25. Dupd completare, documentele scolare (registrele matricole, registrele de evidenta a actelor de
studii, cataloagele, suplimentele la diploma, adeverintele de absolvire etc.) devin documente cu regim
special.

Art.26. Documentele de evidenta a studentilor sunt:

- suplimentul la diploma, suplimentul descriptiv sau suplimentul Europass la diploma, dupa caz,
denumite in continuare supliment;

- foaia matricola;

- registrul matricol;

- registrul unic de evidenta a formularelor si de eliberare a actelor de studii;
- cataloagele;

- planul de invatamant;

- programele analitice ale disciplinelor din planul de invatamant;

- fisa disciplinei;

- situatia scolard;

- adeverinta privind scolarizarea/absolvirea fara examen de finalizare a studiilor;
- adeverinta de autenticitate;

- adeverinta privind finalizarea studiilor;

- adeverinta care atesta calitatea de student

Art.27. (1) FPSE poate gestiona, completa si elibera numai acele acte de studii si documente
universitare la care are dreptul in conditiile legii.

(2) Decanul FPSE este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatii de gestionare,
completare si eliberarea actelor de studii de catre facultate.

(3) Desemnarea compartimentelor si a personalului la nivel de institutie si de facultate/departament
pentru a desfasura activitati de gestionare, completare si eliberare a actelor de studii si a anexelor
acestora se aproba prin decizie a rectorului. Persoanele numite sunt raspunzatoare, potrivit legii, pentru
gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii.

(4) Raspunderea pentru exactitatea datelor nscrise in actele de studii eliberate o poarta persoanele
care le-au completat si persoanele care le-au semnat.

Art.28. (1) Cataloagele sunt documente scolare care cuprind notele studentilor pe perioada scolaritatii.



(2) Cataloagele pot fi: cataloage de examene, restante, diferente, cataloage pentru examenele de
finalizare a studiilor.

(3) Ele sunt generate de secretariatul FPSE, pe ani de studiu, specializari, discipline de invatamant si
forme de verificare.

Art.29. Carnetul de student se completeazd de catre secretariate cu datele privind identitatea
studentului si se semneaza de catre decan. La inceputul fiecarui an universitar, carnetul se vizeaza de
catre secretariat

Art.30. Un act de studii care confirma studii partiale (certificate de absolvire fara examen de finalizare),
in conformitate cu reglementdrile din institutie, se completeazd numai la cererea titularului, in baza
aprobarii acesteia de catre conducerea institutiei.

Un document de tip situatie scolara se elibereaza, la cerere, cu Inregistrarea in registrul de evidenta,
intocmit in acest sens la nivelul secretariatului.

Art.31. Regimul actelor de studii este reglementat de Regulamentul privind regimul actelor de studii
in cadrul UHB, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul VI SANCTIUNI

Art. 32. Se considera abateri de la regulamentele Universitatii Hyperion din Bucuresti si se
sanctioneaza urmatoarele:

- frauda, sub orice forma, in activitatea de instruire, predare si de cercetare stiintifica;
- plagiatul, sub orice forma;

- folosirea de catre studenti a unor mijloace ilicite, atunci cand sunt supusi evaluarii la examene,
colocvii sau verificari, referate, lucrari de diploma etc. Se considerda mijloc ilicit orice procedeu de
pregdtire a raspunsurilor solicitate de examinator in afara cunostintelor proprii detinute de cétre
student;

- distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor universitatii si bazelor de date ale universitatii;
- furnizarea de informatii false administratiei Universitatii,

- obstructionarea activitatii de instruire, de predare, de cercetare stiintificd, administrativd sau a
oricarei functii a Universitatii;

- agresarea fizicd a unui membru al comunitatii academice;

- provocarea de daune patrimoniului Universitatii;



- intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

- comercializarea pe teritoriul comunitatii academice a bauturilor alcoolice si a produselor periculoase
cum sunt: narcoticele, drogurile, armele, explozivele;

- detinerea de produse periculoase si consumul de droguri;
- practicarea unor atitudini si comportamente indecente si obscene;

- nerespectarea dispozitiilor Senatului universitar, Biroului Senatului, Rectorului, Consiliului de
Administratie, Consiliului facultatilor si decanilor;

- utilizarea neautorizata a proprietdtii Universitatii;
- folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii academice;

- obtinerea de avantaje personale necuvenite de catre personalul didactic, de cercetare, administrativ
sau de catre studenti.

Art. 33. Este interzisa desfasurarea pe teritoriul Universitatii a unor actiuni care afecteaza drepturile si
libertdtile stabilite de Constitutia Romaniei sau care contravin prevederilor Legii invatamantului si
Cartei universitare.

Art. 34. Este interzisd functionarea pe teritoriul Universitatii a organizatiilor sau asociatiilor care
desfasoara activitati ce contravin prevederilor Constitutiei Romaniei.

Art. 35. (1) Hartuirea sexuald a angajatilor, studentilor si candidatilor este interzisa. Sub incidenta
acestei prevederi intrd urmatoarele fapte:

- conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaludrii academice de obtinerea unor favoruri
sexuale;

- practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald, implicite sau explicite, fizice sau
verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

- adoptarea unor conduite de naturd sexuald care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimitati
jenante, crearea unui climat de munca ostil, sau care conduc la afectarea performantelor de munca ale
salariatilor si studentilor Universitatii;

- folosirea unei tinute vestimentare indecente in raporturile publice de pe teritoriul Universitatii.

(2) Includerea unei conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o analiza obiectiva a
circumstantelor.

Art. 36. Este interzisa folosirea numelui Universitatii, a resurselor umane, financiare sau materiale de
care dispune Universitatea in scopuri politice partizane.

Art. 37. Organizarea de activitati politice partizane pe teritoriul Universitatii este interzisd si se
sanctioneaza.



Art. 38. Este interzisd desfasurarea pe teritoriul Universitafii a unor activitafi ofensatoare sau ostile
impotriva cultelor sau denominarilor care functioneaza in mod legal, conform legilor Romaniei.

Art. 39. Studentilor care iIncalca prevederile prezentului Regulament 1i se aplicd urmdtoarele
sanctiuni:

- atentionare;

- avertisment Scris;

- eliminarea din Universitate pe o perioada de doua semestre, cu drept de reinmatriculare;
- eliminarea din Universitate fara drept de inmatriculare.

Art. 40. Neachitarea In termen a taxelor, nerecturnarea cartilor la biblioteca, nereturnareca
echipamentelor sau obiectelor din patrimoniul Universitatii se sanctoneazd. Dacd la incheierea
studiilor, absolventul nu sia incheiat toate debitele fatade Universitate, conducerea facultati are
dreptul sa refuze inscrierea acestuia in examenul de licentd/dipbma, eliberarea adeverintg, diplomei
sau a extrasului din foaia matricola.

Art. 41. Personalului didactic sau administrativ care Incalcad prevederile prezentului Regulament 1 se
aplica sanctunile prevazute de Codul Muncii.

Art. 42. Personalul angajat, indiferent de funcie sau locul de muncd rdspunde material pentru
prejudiciile aduse din culpa sa.

Art. 43. Pagubele provocate patrimoniului Universitdfiise recupereaza integral de la cei care le-au
infaptuit.

Capitolul VII DISPOZITII FINALE

Art. 44. Regulamentul de organizare si Functionare al FPSE - UHB a fost avizat in sedinta Consiliului
FPSE si Departamentului din 8 septembrie 2025 si aprobat in actuala forma in sedinta Senatului din
data de 18 septembrie 2025.

Art. 45. Regulamentul intra Tn vigoare incepand cu data aprobarii.





