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Universitatea Hyperion din Bucuresti este o institutie de invdtdmant superior particular
acreditatd, cu profil multidisciplinar, in cadrul céreia Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
contribuie direct la realizarea misiunii didactice si de cercetare prin formarea specialistilor in domeniul
psihologiei si al interventiei socio-educationale.

In cadrul facultatii functioneaza programul de studii universitare de licenta Psihologie si doua
programe de studii universitare de master, respectiv Psihologie clinica si consiliere psihologica si
Politici comunitare si interventii sociale, ceea ce permite dezvoltarea unui traseu educational coerent, de
la pregatirea de baza pana la aprofundarea competentelor profesionale si de cercetare.

Misiunea facultdtii este consonantd cu misiunea universitatii si vizeaza pregatirea teoretica,
metodologica si aplicativa a studentilor, dezvoltarea competentelor de evaluare, consiliere, interventie
si cercetare, precum si corelarea ofertei educationale cu nevoile reale ale pietei muncii, ale comunitatii
si ale beneficiarilor directi ai serviciilor psihologice.

I. STRUCTURA OFERTEI EDUCATIONALE A FACULTATII DE PSTHOLOGIE SI
STIINTE ALE EDUCATIEI

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei functioneaza in cadrul Universitatii Hyperion
din Bucuresti si dezvolta o ofertd educationald structurata in jurul domeniului de licentd Psihologie.
Conducerea facultatii este asiguratd, potrivit informatiilor publice actuale, de Conf. univ. dr. Mihai
Covaci - decan, Lect. univ. dr. Marinela Sirbu - prodecan si Lect. univ. dr. Cristiana Haica - director de
departament, iar activitatea didacticd este sustinutd de cadre universitare titulare si asociate, cu
expertiza in arii complementare ale psihologiei.

Oferta educationald a facultatii cuprinde: 1 program de studii universitare de licenta, forma de
invatdmant cu frecventa, specializarea Psihologie, cu durata de 3 ani, precum si 2 programe de studii
universitare de master, forma de invatdmant cu frecventd, cu durata de 4 semestre: Psihologie clinica si
consiliere psihologica si Politici comunitare si interventii sociale. Din perspectiva dimensiunii
comunitatii academice, facultatea are aproximativ 420 de studenti la ciclul de licenta si aproximativ 100
de studenti la ciclul de master, ceea ce indicd o bazd educationald stabila si o continuitate reald a

formarii.



Programul de studii de licentd Psihologie este organizat in sistem Bologna si urmareste
pregdtirea profesionalda de bazd a viitorilor psihologi. Structura curriculara, asa cum rezultd din
prezentarea publicd a programului, include discipline fundamentale si de specialitate care sustin
formarea graduald a competentelor specifice domeniului: psihologie generald, neuropsihologie,
mecanisme psihice, prelucrarea informatizatd a datelor, bazele teoretice ale evaludrii psihologice,
psihologia personalitatii, psihologie experimentald, psihodiagnoza aptitudinilor si inteligentei,
psihologia copilului si adolescentului, psihologia adultului si a varstnicului, psihologia educatiei,
psihologie sociald, psihoterapie, psihologie clinica, neurostiinte cognitive si clinice, psihologia muncii,
psihologia organizationald si manageriald, consiliere educationald si a carierei, psihologia cuplului si
familiei, psihologie judiciara si practica profesionala.

Prin cele doud programe de master, facultatea asigura continuitatea si aprofundarea formarii
universitare. Programul de master Psihologie clinicd si consiliere psihologica raspunde explicit unui
segment profesional central al profesiei de psiholog si este prezentat de facultate ca fiind acreditat
academic si avizat profesional/psihologic la nivel national de cétre Colegiul Psihologilor din Romania.
Programul Politici comunitare si interventii sociale completeaza aceastd directie printr-o deschidere
aplicativd spre analiza nevoilor sociale, dezvoltarea comunitard, proiectarea si implementarea
interventiilor integrate.

Oferta educationald este sustinuta de infrastructura de invdtare si cercetare a facultdtii, care
include Laboratorul de Psihologie experimentald si Laboratorul psihodiagnostic, precum si de
activitatea stiintificd desfasurata prin Hyperion Psychology Conference si prin Romanian Journal of
Psychological Studies (RJPS), revista peer-reviewed, cu dubla orbire, publicatd online de facultate.
Aceste resurse sustin atat formarea de baza, cat si dezvoltarea competentelor de cercetare, scriere
academica si aplicare practica.

Organizarea procesului de Tnvatdmant la programul de studii universitare de licenta Psihologie
are la baza planul de invatimant si disciplinele de studiu obligatorii si optionale, prezentate intr-o
succesiune logicd, menitd sd asigure absolventilor competente de specialitate in concordanta cu
cerintele de pe piata muncii din Romania si Europa si cu existenta ocupatiilor corespunzatoare in
Clasificarea Ocupatiilor din Romania. In corelatie cu traseul de formare universitard si cu specializarile
profesiei de psiholog reglementate la nivel national, programul oferd baza de pregatire pentru
urmatoarele functii/ocupatii posibile:

263401 - Psiholog in specialitatea psihologie clinica

263402 - Psiholog in specialitatea consiliere psihologica

263403 - Psiholog in specialitatea psihoterapie

263404 - Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala
263405 - Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor

263406 - Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii

263407 - Psiholog in specialitatea psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala



263408 - Psiholog in specialitatea psihopedagogie speciala
263409 - Psiholog in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale
263410 - Psiholog in specialitatea psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligrafului
263411 - Psiholog
263414 - Psiholog scolar
II. ANALIZA CERINTELOR EDUCATIONALE DE PE PIATA MUNCII

In contextul actual, formarea de specialisti in domeniul psihologiei este sustinutd de nevoia
crescanda de servicii de evaluare, consiliere, interventie si suport psihologic in mediul clinic,
educational, organizational, comunitar si institutional. Piata muncii solicitd absolventi care, pe langa un
nucleu solid de cunostinte teoretice, sd poata utiliza instrumente de evaluare, sd analizeze situatii
complexe, sd lucreze cu indivizi si grupuri si sd participe la proiectarea unor interventii adaptate
contextului.

Programul de licentd Psihologie raspunde acestor cerinte prin articularea coerenta dintre
formarea fundamentald, formarea metodologica si deschiderea aplicativa. Accentul pus pe evaluare
psihologica, psihodiagnoza, cercetare, consiliere, psihologie clinicd, psihologia muncii, psihologie
educationald si practicd profesionald creeazd premisele unei insertii profesionale flexibile si ale
continudrii studiilor pe programele de master ale facultatii sau pe alte rute de specializare compatibile.
Analiza cerintelor educationale de pe piata muncii s-a realizat prin:
> identificarea principalilor angajatori relevanti din zona de influentd a universitatii, in special din
Bucuresti si [lfov;
> corelarea profilului de competente al programului cu domeniile de practica ale profesiei de psiholog
si cu ocupatiile prevazute in Clasificarea Ocupatiilor din Romania;
> analiza structurii curriculare si a disciplinelor care sustin competentele de evaluare, cercetare,
consiliere si interventie;
> valorificarea continuitatii dintre ciclul de licentd si ciclul de master, iIn vederea dezvoltarii unui
parcurs profesional coerent;
> luarea in considerare a cerintelor formulate de mediile clinic, educational, organizational, comunitar
si institutional pentru specialisti capabili de adaptare si formare continua;
> integrarea dimensiunii de cercetare si a infrastructurii de laborator n definirea unui profil profesional
competitiv.

In urma acestei analize, se constata ca programul de studii de licentd Psihologie, prin structura si
continutul disciplinelor din planul de invatdmant, prin resursa umana disponibild, prin laboratoarele de
specialitate, prin activitatea stiintifica a facultdtii si prin continuitatea oferitd de cele doud programe de
master, asigurd realizarea competentelor profesionale si transversale necesare pentru adaptarea

absolventilor la cerintele actuale ale pietei muncii.



Prin competentele dobandite, absolventii programului de studii universitare de licenta
Psihologie pot continua dezvoltarea profesionald in directii compatibile cu specialitatile psihologice
recunoscute in COR si in practica profesiei. In mod particular, existenta masterului Psihologie clinica si
consiliere psihologica in cadrul aceleiasi facultati reprezinta un avantaj institutional important, intrucét
sustine aprofundarea competentelor necesare pentru unul dintre cele mai solicitate segmente de
activitate profesionala.

De asemenea, programul Politici comunitare si interventii sociale extinde relevanta ofertei
educationale prin deschiderea catre analiza problemelor sociale, proiectarea interventiilor comunitare si
colaborarea interdisciplinard, dimensiuni tot mai necesare intr-un context in care serviciile psihologice
sunt interconectate cu sistemele educationale, medicale, sociale si administrative.

Competente profesionale si transversale vizate de oferta educationala:

* Operarea cu conceptele, teoriile si modelele fundamentale din psihologie si utilizarea lor adecvata in
contexte profesionale diverse.

* Proiectarea si realizarea unor demersuri de cercetare in psihologie si utilizarea metodelor de prelucrare si
interpretare a datelor.

* Evaluarea psihologicd a individului, grupului si organizatiei, cu utilizarea metodelor, tehnicilor si

instrumentelor specifice.

Aplicarea tehnicilor de consiliere si interventie psihologica, in acord cu standardele etice si profesionale
ale domeniului.
» Comunicarea profesionald si colaborarea eficientd in echipe interdisciplinare, in contexte educationale,
clinice, organizationale si comunitare.
» Dezvoltarea unei atitudini reflexive, a capacitatii de adaptare la schimbare si a disponibilitatii pentru

formare continua.

ANALIZA SWOT
Puncte tari Puncte slabe

Program de licenta acreditat, articulat cu doua programe de master. Necesitatea extinderii feedbackului sistematic din partea

Curricula ampla, centratd pe evaluare, consiliere, cercetare si angajatorilor si absolventilor.

practica. Necesitatea unei vizibilitdti mai puternice a traseelor de cariera ale

Cadre didactice cu expertiza diversa si conducere academica stabila. absolventilor.

Doua laboratoare de specialitate si infrastructurd de cercetare. Nevoia de diversificare continuad a retelei de practica.

Vizibilitate stiintifica prin HPC si RJPS. Necesitatea dezvoltarii accelerate a componentelor digitale si
interdisciplinare.
Presiune permanenta de actualizare curriculara.

Oportunitati
Interes social in crestere pentru sanatate mintala si consiliere.
Posibilitatea consolidarii parteneriatelor cu scoli, clinici si institutii
publice.

Extinderea activitatilor de cercetare, practica si formare continua.
Valorificarea instrumentelor digitale si a resurselor online.
Cresterea atractivitatii prin articularea licenta-master si corelarea cu
COR.

PLAN DE ACTIUNE INTOCMIT PE BAZA REZULTATELOR SWOT



In urma analizei de diagnoza realizate, au fost identificate o serie de directii strategice si masuri
necesare pentru asigurarea si imbunatatirea ofertei educationale, dupa cum urmeaza:

* Consolidarea imaginii facultatii printr-o strategie coerentd de promovare academica, cu accent pe
vizibilitatea programului de licentd, a programelor de master, a rezultatelor absolventilor si a
specificului formarii in psihologie.

* Extinderea si diversificarea parteneriatelor cu institutii relevante pentru practica si insertie profesionala:
scoli, cabinete si clinici psihologice, spitale, organizatii neguvernamentale, centre comunitare, companii
si institutii publice.

* Actualizarea continud a continuturilor curriculare in acord cu evolutia profesiei de psiholog, cu cerintele
Colegiului Psihologilor din Romania, cu ocupatiile prevazute in COR si cu dinamica serviciilor oferite
in mediul educational, clinic si organizational.

* Dezvoltarea activitatilor aplicative si de cercetare prin valorificarea laboratoarelor facultatii, a conferintei
stiintifice si a revistei academice, cu implicarea activa a studentilor in proiecte, prezentari si activitati de
diseminare.

» Cresterea retentiei studentilor si reducerea riscului de abandon prin servicii de consiliere, tutoriat,
monitorizarea progresului academic si facilitarea unei comunicari institutionale eficiente si predictibile.

« Intarirea mecanismelor de colectare a feedbackului din partea absolventilor si angajatorilor, astfel incat
adaptarea ofertei educationale sa se realizeze pe baza unor date actuale si relevante.

» Dezvoltarea competentelor digitale, metodologice si interdisciplinare ale studentilor, pentru a raspunde
mai bine contextelor actuale de munca si tendintelor de transformare a serviciilor psihologice.

* Sustinerea compatibilizarii curriculare cu programe similare din spatiul european si mentinerea unei
legdturi permanente intre ciclul de licenta si ciclul de master, in vederea cresterii competitivitatii

academice si profesionale a absolventilor.



